UMOWA O UDZIELENIE WSPARCIA NR …/2026

w projekcie „EKO biznes” nr projektu: FEWM.01.11-IZ.00-0011/25 realizowany w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027,  Osi priorytetowej: FEWM.01.11 Kompetencje dla gospodarki przyszłości (typ 1) 
w Olsztynie w dniu ………………………. r. pomiędzy:
Szkolenia MS Marlena Sobieska-Ciesielska, ul. Fiołkowa 1/2, 10-687 Bartąg, NIP: 7591656321, reprezentowaną przez: Marlenę Sobieską-Ciesielską – właścicielkę zwaną dalej „Beneficjentem”  
a
…………………………………………………….
…………………………………………………..
NIP: …………………………………………..
reprezentowaną przez:
Zgodnie z danymi rejestrowymi (załącznik nr 6 do umowy). 
Zwana dalej „Przedsiębiorcą” lub „Uczestnikiem projektu” 
§ 1 – Przedmiot Umowy 
1. Umowę zawiera się w związku z udziałem w projekcie „EKO biznes” realizowanym 
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027,  Osi priorytetowej: FEWM.01.11 Kompetencje dla gospodarki przyszłości (typ 1) zwanym dalej „Projektem”. Projekt jest realizowany na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu numer FEWM.01.11-IZ.00-0011/25.
2. Uczestnictwo w Projekcie ma na celu podniesienie kompetencji pracowników przedsiębiorcy 
z zakresu Gospodarki 4.0 i/lub zielonej gospodarki.
3. Wsparciem w ramach Projektu objęty zostanie Przedsiębiorca oraz delegowani pracownicy (zatrudnieni w ramach umów o pracę), z zastrzeżeniem, że osoby te udostępnią swoje dane osobowe, deklarują chęć wzięcia udziału w projekcie i złożą podpis na oświadczeniu dotyczącym przetwarzania danych osobowych (załącznik nr 4 do umowy).
4. Projekt będzie realizowany w terminie od podpisania umowy maksymalnie do 30 listopada 2026 r. Udział w Projekcie przez Przedsiębiorcę i pracowników rozpoczyna się z dniem podpisania niniejszej umowy. 
5. Wsparcie w ramach projektu jest zgodne ze złożonym Formularzem rekrutacyjnym MSP (załącznik nr 1 do umowy) i obejmuje*: 
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	Nazwa wsparcia*
	Zakres wsparcia
	Liczba osób 
	Koszt udziału 1 os. w PLN
	Łączna wartość w PLN 
	Wartość wsparcia 
w PLN w ramach pomocy de minimis tj.
84,99% łącznej wartości udziału

	Szkolenie „Procesy biznesowe w erze 4.0” (zad.1)
	Zakres szkolenia obejmuje: cyfrowe mapowanie i optymalizacja procesów (BPM, Lean 4.0), Integracja systemów- ERP, MES, CRM, PLM; Cykl życia danych i ich rola w decyzjach operacyjnych; budowanie strategii biznesowych; audyt dojrzałości cyfrowej organizacji; warsztat.  
Beneficjent zapewnia materiały szkoleniowe w wersji  elektronicznej przygotowane przez wykwalifikowanego trenera, materiały piśmiennicze (teczka, długopis, notes), ubezpieczenie NNW. Miejsce realizacji szkolenia: Olsztyn lub Lidzbark Warmiński, sala konferencyjna wyposażona w sprzęt audiowizualny, flipchart, stoły, krzesła  w hotelu o standardzie *** lub**** dostosowana do potrzeba z niepełnosprawnościami; przerwa kawowa całodniowa, obiad/lunch. 

	
	2437,47 zł
	[bookmark: _GoBack]
	

	Szkolenie „Biznes w świecie 4.0” (zad.2)
	Zakres szkolenia obejmuje: 
ewolucja przemysłu: od 1.0 do 4.0, czym jest gospodarka 4.0, Internet rzeczy, przemysłowy internet rzeczy, sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe, chmura obliczeniowa i Big Data, warsztat

Beneficjent zapewnia materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej przygotowane przez wykwalifikowanego trenera, materiały piśmiennicze (teczka, długopis, notes), ubezpieczenie NNW. Miejsce realizacji szkolenia: Olsztyn lub Lidzbark Warmiński, sala konferencyjna wyposażona w sprzęt audiowizualny, flipchart, stoły, krzesła  w hotelu o standardzie *** lub**** dostosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami; przerwa kawowa całodniowa, obiad/lunch. 

	
	2437,47 zł
	
	

	Szkolenie „Kompetencje przyszłości w zielonym biznesie” (zad. 4)
	Zakres szkolenia obejmuje: kompetencje przyszłości; kultura organizacyjna wspierająca innowacje; łączenie innowacji z ekologią; kompetencje ESG w strukturze firmy; Green skills – praktyczne zastosowanie; Jak wdrożyć kompetencje zielonego biznesu; warsztat

Beneficjent zapewnia materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej przygotowane przez wykwalifikowanego trenera, materiały piśmiennicze (teczka, długopis, notes), ubezpieczenie NNW. Miejsce realizacji szkolenia: Olsztyn lub Lidzbark Warmiński, sala konferencyjna wyposażona w sprzęt audiowizualny, flipchart, stoły, krzesła  w hotelu o standardzie *** lub**** dostosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami; przerwa kawowa całodniowa, obiad/lunch.
	
	2137,47 zł
	
	

	Przedsięwzięcia inne niż szkolenia - Warsztaty indywidualne online
	tematyka warsztatów dostosowana do potrzeb indywidualnych firmy – nastawiane w głównej mierze na przygotowanie strategii innowacyjności  w firmie opartej na zielonej gospodarce i gospodarce 4.0. Warsztaty zorganizowane w postaci 2 spotkań po 2 godziny na firmę. Realizowane w formule online. Warsztaty będą prowadzić m.in. trenerzy realizujący szkolenia (w zależności od potrzeb Uczestników Projektu).  

	
	1902,12 zł
	
	

	Przedsięwzięcia inne niż szkolenia - Konferencja podsumowująca projekt
	To wydarzenie tworzone z myślą o wsparciu firm w procesie innowacyjności przedsiębiorstw w obszarze Gospodarki 4.0 i zielonej gospodarki. Konferencja realizowana w hotelu o standardzie *** lub**** dostosowana do potrzeb osob z niepełnosprawnościami; przerwa kawowa całodniowa, obiad/lunch. Prelegentami na konferencji będą eksperci z wiedzą i doświadczeniem z zakresu Gospodarki 4.0 i Zielonej Gospodarki, prezentujący najnowsze rozwiązania technologiczne wspierające rozwój firm w świecie cyfrowej rewolucji. Eksperci/paneliści to przedstawiciele biznesu, administracji i otoczenia biznesu. Uczestnikom zapewnione zostaną materiały konferencyjne, przerwa kawowa. Konferencja poprowadzona przez konferansjera. Możliwość zapewnienia tłumacza języka migowego lub innych udogodnień związanych z niepełnosprawnością zgłoszone przez uczestników konferencji.    
	
	409,33 zł
	
	

	
Razem 
	
24 167,34 zł
	


	
	
	






6. Przedsiębiorca nie ponosi żadnych kosztów z tytułu wzięcia udziału w projekcie. Kwotę 84,99% wartości wsparcia pokrywana jest ze środków EFRR w ramach pomocy de minimis. Pozostałe 15,01% pokrywane jest z wkładu własnego Beneficjenta projektu firmy Szkolenia MS.
a) Łączny koszt uczestnictwa we wsparciu wymieniony, w ust. 5 wynosi: ……………………………. zł (słownie ……………………………………….  złotych ………………./100). 
b) Łączna wartość wsparcia objęta pomocą de minimis wymienionego w ust. 5 wynosi: …………………….zł (słownie : ……………………………… złotych …………./100).
7. Podpisując niniejszą umowę Przedsiębiorca potwierdza, że zapoznał się, akceptuje oraz zobowiązuje się do przestrzegania wszystkich postanowień Regulaminu projektu oraz postanowień niniejszej umowy.
8. Na dzień podpisania niniejszej Umowy Przedsiębiorca oświadcza, że spełnia kryteria uczestnictwa w Projekcie zgodnie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie i posiada wolny limit pomocy de minimis co potwierdza oświadczeniem o uzyskanej pomocy de minimis (załącznik 
nr 2, 3 i 4 do umowy). 
9. Przedsiębiorca oświadcza, że wyraża gotowość uczestnictwa w Projekcie, w której wsparcie objęte jest zasadami pomocy de minimis. 
10. Przedsiębiorcy w dniu podpisania umowy Beneficjent wystawi zaświadczenie 
o udzielonej pomocy de minimis. (załącznik nr 7 do umowy).
11. Przedsiębiorca skieruje co najmniej 2 pracowników zatrudnionych w oparciu o umowę 
o pracę do udziału w projekcie. Wykaz skierowanych pracowników stanowią formularze rekrutacyjne pracowników - załącznik nr 4 do niniejszej umowy. 
2 – Okres obowiązywania Umowy i ewaluacja Projektu
1. Wsparcie w ramach Projektu udzielane jest od dnia podpisania umowy do maksymalnie 30.11.2026r.
2. Podpisując niniejszą Umowę Przedsiębiorca, wraz z oddelegowanymi do udziału w Projekcie pracownikami, zobowiązuje się do udziału w procesie ewaluacji realizowanym w ramach Projektu w trakcie obowiązywania Umowy, jak również w okresie do 4 tygodni po zakończeniu udziału w Projekcie.
a) Na proces ewaluacji składają się następujące elementy, do udziału w których zobowiązani są zarówno oddelegowani pracownicy, jak i Przedsiębiorca dokumenty potwierdzające udział w usłudze szkoleniowej oraz przedsięwzięciach innych niż szkolenia  (tj. ankiety ewaluacyjne, potwierdzenia odbioru zaświadczenie/ certyfikat potwierdzający nabycie kompetencji) 
3. Przedsiębiorca jest zobowiązany do:
a) zapewnienia obecności pracowników w zaplanowanych formach wsparć, o których mowa w § 1 ust. 5;
b) poddania się kontroli sprawowanej przez Beneficjenta i/lub Instytucję Zarządzającą 
w okresie obowiązywania Umowy w szczególności poprzez: obowiązek dostarczenia na żądanie Beneficjenta dokumentów niezbędnych do udzielenia pomocy de minimis.
4. Brak realizacji obowiązków wynikających z ust. 2 i ust. 3 niniejszego paragrafu powodować będzie konieczność zwrotu kosztów wsparcia otrzymanego przez Przedsiębiorcę w niniejszej umowie.
5. Rezygnacja z udziału w Projekcie lub odmowa uczestnictwa w ewaluacji przez Przedsiębiorcę jest równoznaczna z przerwaniem udziału w Projekcie Przedsiębiorcy lub danego pracownika oraz koniecznością dokonania zwrotu kosztów wsparcia wymienionego w § 1 ust. 5.
6. W przypadku sytuacji losowych lub rezygnacji z pracy pracownika wskazanego do objęcia wsparciem przez Pracodawcę Beneficjent może wyrazić pisemną zgodę na udział kolejnego pracownika z firmy. W tej sytuacji ust. 6 straci ważność.
§ 3 – Zmiana Umowy
1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagają aneksu w formie pisemnej, pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem zmian wynikającym z aktualizacji Regulaminu realizacji projektu, dla których wystarczającą formą jest potwierdzenie przyjęcia do wiadomości wprowadzonych zmian (za wystarczające przyjmuję się potwierdzenie w formie pisemnej lub elektronicznej). Ponadto aktualizacja danych osobowych nie wymaga formy aneksu, tylko przedłożenia przez Uczestnika Projektu lub delegowanego pracownika zaktualizowanego, podpisanego załącznika. 
2. Obowiązki i prawa wynikające z Umowy nie mogą być w żadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.
3. Jeżeli którekolwiek z postanowień niniejszej Umowy lub zastosowanie któregokolwiek z nich do jednej ze Strony okaże się nieważne, fakt ten pozostanie bez skutku dla pozostałych postanowień Umowy oraz zastosowania takiego postanowienia do innych Stron.
§ 4 – Rozwiązanie Umowy
1. Przedsiębiorca może rozwiązać Umowę w każdym momencie z 14-dniowym okresem wypowiedzenia, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestnictwa w Projekcie i pociąga za sobą odpowiedzialność za przerwanie udziału w Projekcie zgodnie z brzmieniem niniejszego paragrafu.
2. Przerwanie udziału w Projekcie przez Przedsiębiorcę wiąże się z obowiązkiem zwrotu poniesionych przez Beneficjenta nakładów finansowych zgodnie z zapisami § 2 ust. 5.
3. Brak realizacji form wsparcia sfinansowanych w ramach Projektu (na zasadach wskazanych 
w § 1), bądź brak wywiązywania się z obowiązków ewaluacyjnych, o których mowa w § 2 jest równoznaczne z przerwaniem udziału w Projekcie i pociąga za sobą zobowiązanie określone w ust. 2 niniejszego paragrafu.
4. Beneficjent ma prawo rozwiązać niniejszą Umowę w uzasadnionych przypadkach, 
w szczególności w przypadku nienależytego wykonywania postanowień umowy lub naruszenia Regulaminu uczestnictwa w projekcie przez Przedsiębiorcę, bez wypowiedzenia i bez konieczności ponoszenia jakichkolwiek zobowiązań na rzecz Przedsiębiorcy oraz Uczestników Projektu.
§ 5 – Prawo właściwe i właściwość sądów
1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegają prawu polskiemu.
2. Wszelkie spory między Beneficjentem a Przedsiębiorcą bądź Uczestnikiem Projektu związane z realizacją niniejszej Umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Beneficjenta.
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta oraz jednym dla Przedsiębiorcy.
4. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie strony.
§ 6 – Korespondencja
1. Wszelka korespondencja związana z realizacją niniejszej Umowy będzie prowadzona w formie pisemnej na adresy Beneficjenta i Przedsiębiorcy wskazane w treści Umowy.
2. Każda ze Stron jest zobowiązana do niezwłocznego poinformowania o zmianie adresu do doręczeń.
§ 7 – Załączniki
Załącznik nr 1: Formularz rekrutacyjny MŚP (Przedsiębiorca)
Załącznik nr 2: Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (Przedsiębiorca)
Załącznik nr 3: Oświadczenie o uzyskanej pomocy de minimis (Przedsiębiorca)
Załącznik nr 4: Formularz Rekrutacyjny Pracownika MSP
Załącznik nr 5: Zaświadczenie o zatrudnieniu (Przedsiębiorca)
Załącznik nr 6: Dokument rejestrowy (CEIDG/KRS/Umowa spółki cywilnej)
Załącznik nr 7: Pełnomocnictwo (jeśli dotyczy)
Załącznik nr 8: Zaświadczenie de minimis (Przedsiębiorca)


...............................................................                  ........................................................................
(podpis Przedsiębiorca) 				 (podpis Beneficjenta)
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